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Jaarverslag 2023 
Stichting Waalres Erfgoed  

 

 

 

In het jaarverslag worden alle activiteiten van Waalres Erfgoed beschreven, die in een jaar 

hebben plaatsgevonden. Zo’n evaluatie kan zich richten op de inhoudelijke doelstelling of op 

de organisatorische doelstelling. Dit jaarverslag gaat over de organisatorische doelstelling en 

wordt opgesteld omdat dit van grote invloed is op het functioneren van de stichting. 

 

Het verslag is bestemd voor:  

1. Het bestuur van de stichting; om de bestuurlijke prioriteiten vast te stellen en de 

gevolgen daarvan aan te geven voor de begroting van het daaropvolgende jaar. 

2. De gemeente Waalre; ter verantwoording voor de in 2023 verleende subsidie.  

3. Plaatsing op de website; om hiermee te voldoen aan de ANBI-status van de stichting. 

 

Doelstellingen: 
1. Profileren van de stichting: 

➢ Naamsbekendheid van de stichting vergroten; 

➢ Zorgen voor voldoende publiciteit; 

➢ Website onderhouden. 

2. Medewerkers werven. 

3. Bestuursleden werven. 

4. Donateurs werven. 

5. Medewerkers motiveren. 

 

Behaalde resultaten 

1. Profileren van de stichting 

Iedere week zijn er tijdens 5 dagdelen, te weten maandagmiddag, woensdagmorgen en 

-middag en donderdagmiddag, en -avond, medewerkers van Waalres Erfgoed aanwezig 

in de spreekkamer Blokven A en/of B in het Huis van Waalre om werkzaamheden te 

verrichten zodat de historie van Waalre vast komt te leggen. 

 

Bestuurlijke activiteiten 

Vergaderingen en bijeenkomsten  

➢ Bestuursvergaderingen Waalres Erfgoed - 7 maal in 2023. 

➢ Vergaderingen lezersplatform. 

➢ Bijeenkomsten Cultuurcafé. 

➢ Nieuwjaarsreceptie gemeentehuis.  

➢ Herdenking gesneuvelden. 

➢ Bijeenkomst ontwikkelperspectief buitengebied Aalst. 

➢ Uitreiking vrijwilligerspenningen gemeente Waalre. 

➢ Kringvergadering Brabants Heem - 2 maal per jaar. 

  



 

 
2 

Straatnamencommissie/Monumentendag 

Een bestuurslid is lid van de straatnamencommissie van de Gemeente Waalre en een 

medewerker neemt deel aan de commissie Open Monumentendag en is betrokken bij de 

activiteiten deze dag. 

 

Algemene activiteiten 

Automatisering en Digitalisering 

De in het bezit van Waalres Erfgoed zijnde foto’s, documenten, objecten, bidprentjes en 

bibliotheekboeken worden na het scannen beschreven in het Noord-Brabant brede 

digitale opslagsysteem Memorix Maior. Via de website van de stichting 

www.Waalreserfgoed.nl zijn alle bidprentjes en een deel van de foto’s te raadplegen.  

De werkgroep Volkscultuur is druk bezig om al onze objecten te fotograferen en te 

beschrijven. In de toekomst zullen deze objecten ook getoond gaan worden op onze 

website. 

Verder wordt er veel werk verzet om de vele documenten in te scannen en te 

beschrijven; deze zullen niet op de website getoond worden en zijn alleen raadpleegbaar 

in de heemkamer.  

 

Boekpresentatie 

2023 stond voor Waalres Erfgoed in het teken van het 100-jarig bestaan van Aalst en 

Waalre. In mei konden we na een maandenlange voorbereiding ons stickerboek Waalre 

100 presenteren waarin 200 foto’s uit de geschiedenis van de gemeente Waalre geplakt 

konden worden. Bij beide Albert Heijn filialen kon je een leeg fotoboek kopen en kreeg 

je fotostickers bij het boodschappen doen. Als voorbereiding op de uitreiking van het 

eerste fotoboek hebben bijna alle medewerkers een volle dag zo’n 50 boeken volgeplakt 

om uit te reiken aan gemeente en sponsoren. Op 17 mei hebben we het eerste boek 

overhandigd aan Wethouder Vortman, waarna sponsoren en de aanwezige pers ook een 

exemplaar uitgereikt kregen. Na het organiseren van enkele ruildagen konden we aan 

het eind van het jaar vaststellen dat er ruim 2000 boeken verkocht zijn. 

In 2023 is ook een tweede druk van ons boek over “De Volmolen” verschenen. In deze 

twee druk is een extra hoofdstuk geschreven over de huidige situatie van de watermolen.  

 

Kringgesprekken 

Tijdens dagactiviteiten bij “De Pracht” en “Neffe de kerk” zijn er in 2023 bij beide 

locaties 4 kringgesprekken met een steeds wisselend thema gehouden. 

 

Lezingen 

In samenwerking met de Bibliotheek Waalre organiseert Waalres Erfgoed ieder jaar 

twee lezingen voor haar donateurs en leden van de bibliotheek Eindhoven. Op 29 maart 

vertelde Peter de Boer over “Archeologie in Eindhoven e.o.” en op 5 oktober 2023 werd 

er door Maria van Deutekom een lezing gegeven over “Volksverhalen”. 

 

Markten 

➢ Op 7 mei stond Waalres Erfgoed met een kraam op de Braderie in Waalre.  

➢ Op 3 september waren we aanwezig bij de open dag in het Huis van Waalre. 

➢ Op 24 september was Waalres Erfgoed aanwezig tijdens de minimarkt in het Huis 

van Waalre tijdens activiteiten Waalre 100. 

➢ Op 17 december bemensten we een kraam op de kerstmarkt in Waalre. 

 

  

http://www.waalreserfgoed.nl/
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Weekblad De Schakel 

Iedere 2 weken staat er een artikel met foto in De Schakel. Dit artikel wordt ook gebruikt 

om bijvoorbeeld gegevens over foto’s te krijgen of er wordt een oproep gedaan om 

informatie te krijgen over een bepaald onderwerp. Op deze wijze willen wij de inwoners 

van Waalre informeren over waar onze werkgroepen mee bezig zijn en meer bekendheid 

te geven aan de werkzaamheden van Waalres Erfgoed. 

 

Werkgroep Archeologie 

In 2023 zijn enkele vragen binnengekomen betreffende archeologische onderzoeken die 

dit jaar zijn gedaan of nog gedaan moeten worden. De stichting wordt hierbij gevraagd 

om informatie over het betreffende gebied te verschaffen en/of mede te begeleiden. 

Het betreft onderzoeken bij: 

 De Bleeck door Transect; 

 Maarten Trompstraat door BAAC. 

 Eindhovenseweg 54-56 door Transect. 

 Mr.Slootsweg door Econsultancy. 

De werkgroep archeologie heeft de vragen op dit gebied kunnen beantwoorden. De 

archeologie werkgroep heeft ook een workshop QGIS gevolgd waarin getoond werd 

hoe geografische data (alle data die iets zegt over “waar” of iets over “de ruimte om je 

heen) verwerkt kan worden in kaarten. 

 

Lopende projecten  

Werkgroep 100 jaar Aalst en Waalre 

Na het samenstellen van het stickerboek Waalre 100, is deze groep nu bezig met het 

opzetten van de ”Canon van Waalre”. Deze zal in de loop 2024 gereedkomen en gaat 

gebruikt worden op de basisscholen in Waalre. 

 

Werkgroep Archeologie 

Bij nadere bestudering van een boekje over reglementen is gebleken dat het Franse 

kamp (±1793-1795) er langer gelegen heeft, dan oorspronkelijk werd aangenomen. 

Het onderzoek naar het militair verleden van Aalst-Waalre wordt daarom door de 

werkgroep voortgezet. 

Ook het terrein bij de ‘Oude Hut van Mie Pils” wordt bekeken met het IVN voor 

eventueel nader onderzoek. 

 

Werkgroep Kadaster 

De werkgroep Kadaster is gestart met het digitaliseren van bevolkingsregisters uit 

Aalst en Waalre gedurende de periode 1810 tot 1923. Het eindresultaat laat dan op een 

overzichtelijke manier zien, wie wanneer op een bepaald adres gewoond heeft. 

Hiermee kunnen we vragen over vroegere huizen en hun bewoners beantwoorden. Het 

gaat hierbij dus niet om de woning-eigenaren, daar is het kadaster voor, maar om de 

bewoners. 

 

Werkgroep Middenstand 

De werkgroep Middenstand is haar onderzoek naar de middenstand in de gemeente 

Waalre aan het afronden. Verwacht wordt dat eind 2024 hierover een boek zal 

verschijnen. Een eerste opzet van het boek is reeds gemaakt. Na afloop van dit project 

zal begonnen worden aan de verdere inventarisatie van de industrie. 
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2. Medewerkers werven 

➢ Begin 2023 was het aantal medewerkers 35, eind 2023 waren er dit 31. 

➢ Op de Facebookpagina van Waalres Erfgoed staat een oproep voor nieuwe 

medewerkers. 

➢ Op de site van Goedvoormekaar staan een aantal functiebeschrijvingen voor 

oproepen voor vrijwilligers. Bij Goedvoormekaar heeft dit jaar geen 

vrijwilligersmarkt plaats gehad. 

➢ Op alle markten en braderieën waar Waalres Erfgoed een kraam bemenste is 

aandacht besteed aan het aantrekken van nieuwe medewerkers. 

 

3. Bestuursleden werven 

➢ Op 31 december 2022 heeft de voorzitter na 20 jaar zijn functie neergelegd. Tot op 

heden is het nog niet gelukt om een opvolger aan te trekken. 

➢ Uitbreiding van het bestuur heeft de volle aandacht van het bestuur. 

 

4. Donateurs werven 

➢ Begin 2023 had Waalres Erfgoed, inclusief haar medewerkers, 107 donateurs, eind 

2023 waren dat 143. 

➢ Jaarlijks ontvangen donateurs 4 maal de Spinning Houwe, de nieuwsbrief van de 

stichting. 

➢ Alle donateurs worden uitgenodigd om onze lezingen gratis bij te wonen. 

 

5. Medewerkers motiveren 

➢ Alle werkgroepen hebben een bestuurslid als contactpersoon. 

➢ Alle medewerkers ontvangen 4 maal per jaar de Spinning Houwe en worden 

daarnaast gedurende het gehele jaar door middel van nieuwsbrieven op de hoogte 

gehouden. Ook worden zij op de hoogte gehouden door nieuwsmails van provinciale 

en landelijke organisaties. 

➢ Op 8 juni was de jaarlijkse medewerkers avond. Deze avond is om medewerkers met 

nieuwe medewerkers kennis te laten maken, eventueel afscheid te nemen van andere 

medewerkers en om met elkaar van gedachten te wisselen over de lopende 

activiteiten. 

➢ Op 17 juli 2023 hebben diverse medewerkers een bezoek gebracht aan het depot van 

het Eindhovens Museum. 

➢ Jaarlijks wordt voor de medewerkers een uitstapje georganiseerd naar een culturele 

instelling. Op 13 oktober 2023 hebben we een bezoek gebracht aan het Museum 

“Techniek met een ziel” in Neerkant, met onderweg een lunch in Meijel. 

 

Conclusies en aanbevelingen 

1. Profilering 

Conclusies: 

➢ Waalres Erfgoed wil zich meerdere keren per jaar bij verschillende activiteiten in het 

dorp/de gemeente laten zien.  

➢ Door elke 2 weken met een artikel in weekblad De Schakel te staan, wordt gewerkt 

aan promotie van de stichting. 

➢ Om voor mensen zichtbaar te worden/ blijven is continue aandacht vereist. 
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Aanbevelingen: 

➢ Inwoners en andere belangstellenden blijven stimuleren om de heemkamer te 

bezoeken. 

➢ Website blijven vernieuwen en voor zover mogelijk interactief maken. 

➢ Boekverkoop blijven promoten. 

➢ Waalres Erfgoed blijft ervoor pleiten om in het Huis van Waalre voor de inwoners 

van Waalre meer zichtbaar te worden. 

 

2 en 3. Werven van nieuwe medewerkers en bestuursleden 

Conclusies:  

➢ Het aantal medewerkers is licht gedaald. Daar medewerkers op leeftijd dreigen af te 

haken vergt dit permanente aandacht. 

 

Aanbevelingen: 

➢ Zorgen dat er voldoende flyers van Waalres Erfgoed in openbare ruimten en tijdens 

markten/lezingen aanwezig zijn. 

➢ Extra aandacht blijven besteden aan actieve werving van nieuwe medewerkers en 

bestuursleden, onder andere via Goedvoormekaar, weekblad De Schakel, Facebook 

en tijdens markten. 

➢ 2024 zal in het teken staan van het werven van nieuwe bestuursleden en 

medewerkers. 

 

4. Donateurs 

Conclusies: 

➢ Het aantal donateurs is gestegen, dankzij goede reacties op ons stickerboek en 

activiteiten op de markten. 

➢ Zorgen dat er voldoende flyers van Waalres Erfgoed in openbare ruimten en tijdens 

markten/lezingen aanwezig zijn. 

 

Aanbevelingen: 

➢ Het blijft een punt van aandacht om actief donateurs te werven. 

 

5. Motivatie medewerkers 

Conclusies: 

➢ De medewerkers goed op de hoogte houden over de voortgang van projecten. 

 

Aanbevelingen: 

➢ Vaker de medewerkers vragen om hun inzet bij het opstarten van nieuwe projecten 

en “interne” werkzaamheden en daar waar nodig hen cursussen aanbieden. 

 
 

 Stichting Waalres Erfgoed  

 R.G.J. Wiegerinck 

 Secretaris 

 
 


